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UNE FOIS N’EST PAS 
COUTUME,
Une fois n’est pas coutume, je ne démarrerai pas cet édito sur 
les sujets d’actualité. Je laisserai ce champ-là aux organisations 
syndicales. Je souhaite m’adresser à vous toutes et tous sur une 
question fondamentale, celle de nos conditions de vies. 

Les évolutions sociétales, l’évolution des mentalités, l’égoïsme, 
le racisme, les violences de tous ordres… Un schéma de vie 
souvent délétère et peu courageux n’ayant, pour seule finalité, 
que de détruire des personnalités. Ceci amenant vers le repli sur 
soi, ou l’entre soi, au détriment de l’ouverture, du partage et, bien 
sûr, du respect. Ces situations quotidiennement vécues finissent 
par meurtrir les personnalités, amenuisant peu à peu le champ 
des solidarités et reléguant la dignité sous d’autres horizons.

Nous avons, cette année, célébré les 80 ans de la « retirade ». 
Un exode dramatique où des êtres humains ont vécu des 
souffrances difficilement imaginables. Les guerres, souvent de 
pouvoir, entraînant des exodes, une misère et de nombreuses 
détresses sociales. Nous n’avons qu’une seule carte à jouer, celle 
de la solidarité. L’immobilisme, le fatalisme et les individualités 
ne sont pas des réponses responsables pour combattre les 
injustices sociétales. Il est urgent de réagir et de s’engager. 
Savoir construire collectivement un contre-pouvoir face aux 
dogmes et certitudes de la peste brune. La tâche s’avère ardue 
et de nombreux faux amis, souvent drapés d’une fausse vertu, ou 
arguant de belles citations seront sur cette longue route. 

Chacun y trouvera le ou les remèdes et ce, sans jamais perdre 
l’objectif essentiel qu’est celui de trouver un équilibre pour sa 
famille, ses proches et soi-même. Mais je reste résolument 
optimiste dans l’avenir, car je sais que nous sommes beaucoup 
à attendre ce renouveau sociétal. 

ÉDITO

Cédric Sarda
Président de la CMCAS

Aude Pyrénées-Orientales

Si certains ne savent finir un écrit sans citation, fussent-elles de 
Jean Jaurès ou d’Ernesto Guevara, pour ma part, je préfère saluer 
et remercier la qualité de travail et l’engagement désintéressé 
des professionnels et élus des Activités Sociales de l’énergie qui 
œuvrent, avec convictions, sur cette idée fondatrice de toute 
société humaine qu’est le vivre ensemble et qui doit toutes et 
tous nous réunir. 

Le dépassement des idées trop souvent partisanes et qui occultent 
souvent l’essentiel de notre action politique et citoyenne sur des 
questions d’humanité et de solidarité doivent être balayées face 
aux enjeux politiques et les drames humains qui touchent des 
peuples en résistance face à la barbarie. Je veux parler de la lutte 
pour la liberté des peuples, des hommes, des femmes et enfants 
Kurdes. Ceci étant dit, il est de notre responsabilité et devoir 
collectif de nous réunir et de nous engager sur ces questions de 
fond en regardant, objectivement, les combats et les enjeux que 
nous devons ouvrir ensembles.
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LE PROJET HERCULE ET CSE

Dévoilé le 20 juin dernier par 
la direction, le projet « Hercule » 
vise à scinder le groupe EDF en 
deux entités, d'ici à 2022 : l'une, 
baptisée « EDF Bleu », regrouperait 
la production nucléaire, les barrages 
hydroélectriques et le transport de 
l'électricité ; l'autre, « EDF Vert », 

comprendrait Enedis, EDF Renouvelables, Dalkia, la direction 
du commerce, les activités d'outre-mer et de la Corse, et 
sera plus largement ouverte aux investisseurs privés. La 
CFDT s’oppose à une réorganisation strictement financière 
qui perdrait de vue le projet industriel, l’ambition sociale et 
l’intérêt général. La CFDT réaffirme son profond attachement à 
l’entreprise intégrée EDF. 

HERCULE

C’est ce modèle qui, en organisant une optimisation 
technique et économique très fine entre les différents moyens 
de production et sur l’ensemble des composantes du système 
électrique, assure à la France un système électrique résilient, 
compétitif et bas carbone. 

Pour la CFDT, le véritable défi d’EDF, ce n’est pas son 
organisation mais sa capacité à investir dans le système 
électrique français. Prolongation et renouvellement du 
parc électronucléaire, investissements dans les réseaux, 
développement des énergies renouvelables et de leur 
stockage… EDF doit avoir les moyens de faire face aux besoins 
d’investissements auxquels le système électrique français 
est confronté. Aucun démantèlement d’EDF n’est nécessaire 
pour y parvenir. La CFDT appelle à soutenir les initiatives de 
l’intersyndicale nationale !

CSE

Jusqu’alors, dans les IEG, nous avions des représentants 
en Comité d’Etablissement, des Délégués du Personnel et 
des représentants en Comité d’Hygiène, de Sécurité et des 
Conditions de Travail.

Après le 14 novembre 2019, nous aurons des représentants 
du personnel dans une unique instance : le Comité Social 
Economique (le CSE).

La fusion de trois instances en une seule comporte 
plusieurs risques majeurs.

• Le premier est que les dossiers, à l’ordre du jour, ne puissent 
être étudiés et traités avec la vigilance nécessaire. 

• Le deuxième est l’éloignement entre élus et salariés. 
Plusieurs entreprises ont aussitôt anticipé : elles ont profité 
du sillage du CSE, pour surfer sur la vague de la réforme, et 
rassembler plusieurs CE en un seul CSE. Dans certaines unités, 
les représentants du CSE seront exilés en réunions sur Paris : 
oui, la disparation de la proximité est à craindre.

• Le troisième est une diminution de l’implication du CSE 
dans la santé, la sécurité et les conditions de travail. 

A partir de là, quelle est notre marge de manœuvre ?

Afin de minimiser l’impact sur chacun d’entre nous, plusieurs 
axes sont de notre responsabilité collective et de notre 
implication individuelle.

Nos représentants s’organisent et réfléchissent à la mise en 
place de correspondants locaux ou de relais dans les équipes. Il 
s’agit d’avoir un maillage fin entre le personnel et les instances 
nationales ; il s’agit d’agencer un circuit court dans les unités, 
pour traiter les situations individuelles d’urgence ; il s’agit de 
viser à maintenir le dialogue social avec les représentants des 
directions locales, pour le bénéfice du plus grand nombre.

Ensuite, notre rôle de salarié va être primordial : il nous 
faut informer les membres du CSE de notre quotidien. Donc, 
contactons nos représentants locaux pour leur faire part de 
nos difficultés, et ne laissons pas le silence se transformer 
en omerta. Soyons le moteur des sujets et avis qui seront 
portés en CSE. 

Enfin, avant tout chose, en novembre il nous faudra voter ! 

Voter pour ceux qui nous écoutent et portent notre parole, 
voter pour ceux qui s’engagent pour chacun et agissent 
pour tous.
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Vous allez élire vos représentants dans les nouvelles instances représentatives du personnel (IRP) : les 
Comités Sociaux et Économiques (CSE). Ces élections se dérouleront par voie électronique, depuis 
n’importe quel terminal disposant d’un accès internet, grâce à un code d’accès sécurisé.

À quoi servent les élections professionnelles ?

Les élections professionnelles permettent d’élire vos  représentants du personnel, titulaires et suppléants, 
dans les Comités Sociaux et Économiques de nos entreprises. 

Les élus du CSE portent votre voix et vos revendications sur tous les sujets vous concernant (organisation du travail, respect 
des accords, santé et sécurité, formation professionnelle, diversité…). 

Qui peut voter ?

Tout salarié titulaire d’un contrat de travail aux IEG (statutaires, CDI, CDD, apprentis..), à la date d’ouverture du scrutin, ayant une 
ancienneté d’au moins trois mois dans le groupe EDF ou dans une entreprise de la branche des IEG pourra voter.

Quand et comment voter ? 

Le vote aura lieu exclusivement par voie électronique. Vous pourrez voter à tout moment depuis tous vos appareils connectés à 
Internet, grâce à un code d’accès sécurisé. Ce code vous sera adressé, par courrier, à votre domicile avec une notice explicative. 
Quelques jours plus tard vous recevrez un courrier de confirmation.

Où voter ?

Sur votre lieu de travail à partir de votre poste informatique ;

Sur des postes informatiques mis à disposition par votre  
unité ou sur les campus de formation ;

Sur tout autre poste informatique de votre choix 
(domicile, espace de co-working, smartphone, tablette,…).

 Du nouveau dans la représentation du Personnel

Issus des ordonnances de la loi Travail de 2018, les Comités Sociaux et Économiques (CSE) remplaceront aux prochaines 
élections professionnelles, les actuels Comités d’Établissements (CE), les Comités d’Hygiène Santé Sécurité et Conditions de 
travail (CHSCT) et les Délégués du Personnel (DP). La mise en place des CSE est obligatoire au 1er janvier 2020.

Le CSE a pour mission d'assurer une expression collective des salariés sur les questions intéressant l’organisation, la gestion et 
la marche générale de l’établissement. 

Le CSE en quelques mots

Les CSE se composent de représentants du personnel (élus et désignés) et de représentants de la Direction. Ils sont composés de 
13 à 25 agents élus, en fonction du nombre de salariés dans l’établissement.

Le CSE se réunit a minima 11 fois par an, dont au moins quatre fois pour traiter les dossiers en matière de santé, de sécurité et 
de conditions de travail. Les décisions sont prises à la majorité des membres présents. 

Vous voterez en 2 fois, pour : 

les membres titulaires du CSE ;

les membres suppléants du CSE.

CSE
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Je souhaite partager ces quelques lignes extraites de notre 
statut confédéral : 

« Le syndicalisme est né de la double volonté des salariés de 
défendre leurs intérêts immédiats et de participer à la 
transformation de la société. »… 

« Depuis sa création, il a joué un rôle déterminant dans la 
conquête de garanties sociales qui ont contribué à changer la 
condition humaine. (Congés payés, 40h, Sécurité Sociale,…) »…

« LA CGT défend les intérêts de tous les salariés sans 
exclusivité, en tous temps et en tous lieux. Elle intervient 
en conséquence librement sur tous les champs de la vie 
sociale, elle participe au mouvement de transformation 
sociale. »… 

« Les mutations du monde et des sociétés appellent de 
nouvelles conquêtes sociales garantissant les droits 
fondamentaux des personnes et le respect des peuples, 
assurant que les richesses, fruit du travail des hommes, 
financent le progrès social, le bien-être et qu’elles concourent, 
au travers d’un nouveau type de développement, à la 
sauvegarde de la planète. »…

EN PRÉAMBULE

Face aux conséquences néfastes de la libéralisation et des 
privatisations, la FNME-CGT refuse dans sa globalité le projet 
« Hercule » et propose la constitution d’un « Service Public 
de l’Énergie » dans différents secteurs articulés à un projet 
économique et social dont l’objectif est le progrès Social. 

En France comme en Europe, les conséquences dramatiques 
de la déréglementation et des privatisations, imposées à coup 
de directives par l’Europe libérale sont déjà perceptibles. 

Hausse des prix, dégradation du Service Public, sous-
investissement dans nos différentes branches, dépendance 
qui s’aggrave, coïncident avec les suppressions d’emplois, leur 
précarisation et l’affaiblissement des garanties sociales. 

Ce bradage a lieu au moment même où les entreprises 
du secteur de l’énergie affichent d’excellents résultats. Les 
actionnaires s’enrichissent sur le dos de la grande masse des 
citoyens européens. Il est urgent de changer ces choix !

HERCULE

Notre Fédération Nationale des Mines et de l’Energie CGT (FNME-CGT) regroupe les salariés des mines, des industries 
électrique et gazière, du Secteur à l’Energie Atomique et des filiales qui s’y rattachent (l’ensemble du secteur énergétique 
français compte environ 1 million de salariés). 

Sur notre département des Pyrénées-Orientales, la CGT ENERGIE 66 est présente sur ENEDIS, GRDF, EDF Commerce, la SHEM, 
CYDEL, la CCAS et bien sûr en incluant les retraités.ées des IEG, ce qui comptabilise plus de 3000 personnes.

La CGT est présente sur chaque négociation avec le 
gouvernement en place, avec nos dirigeants et bien sûr 
localement dans nos entreprises. Nos seuls objectifs sont bien 
évidement de défendre nos entreprises sur notre territoire, 
de défendre tous les salariés, qu’ils soient en exécutions, 
maîtrises ou cadres. 

Nous sommes le seul syndicat à avoir gardé une structure 
territoriale regroupant toutes les entreprises de l’énergie 
historique, comme la production, la distribution et la 
commercialisation. 

C’est grâce à cette configuration que nous pouvons porter 
un regard critique sur chaque situation et ainsi apporter des 
propositions concrètes et constructives au sein même de nos 
entreprises. C’est grâce à cette configuration que nous portons 
un regard global sur la situation du groupe, mais aussi sur 
chaque branche de nos industries électriques et gazières. 

ACTUALITÉ
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C’est aussi parce que nous sommes un syndicat de masse, 
comme en inter-pro, que nous avons une réactivité 
incomparable par rapport à n’importe quel autre syndicat 
et donc une offensivité toute particulière face au patronat. 

Posons-nous les bonnes questions par rapport à ces craintes. 
Pour les ultra-libéraux qui nous gouvernent et qui nous dirigent, 
le seul intérêt est leur enrichissement personnel. De jour en 
jour, nous nous éloignons des valeurs initiales des Industries 
Électriques et Gazières qu’avait fondées Marcel Paul il y a plus 
de 70 ans. 

C’est grâce à la CGT et uniquement la CGT que nous pourrons 
continuer à défendre ces vraies valeurs qui sont : liberté, égalité, 
justice, laïcité, fraternité et solidarité.

 
Vous allez devoir de nouveau voter aux élections de représentativité du personnel des IEG avec la mise en place du fameux CSE 
(Comité Social Économique). Ces élections définirons les moyens alloués aux syndicats, y compris à la CGT. Je vous demande 
alors solennellement de prêter une attention toute particulière à la profession de foi portée par notre Fédération Nationale des 
Mines et de l’Énergie CGT (FNME-CGT). 

Dès lors, l’avenir de nos entreprises, à court et moyen terme, se jouera aussi dans les urnes. 

Votez CGT, c’est défendre nos emplois, notre statut, un réel Pôle Public de l’Énergie.

CSE

INFORMATION

BRÈVE MARIUS CAUSSÉ

Chers collègues, 

Le conseil d’administration de la CMCAS Aude et Pyrénées Orientales 
vous informe que suite à une décision des employeurs de l’énergie, 
l’ensemble du site « Marius Caussé » de Carcassonne devra être 
libéré dès le 1 septembre 2020. 

En effet, ce patrimoine appartient, depuis toujours, aux entreprises 
de l’énergie. Le CA de la CMCAS a mandaté un groupe de travail 
pluraliste afin de proposer un cadre permettant le maintien des 
activités dans des conditions en adéquation avec nos moyens. Nous 
ne manquerons pas de vous tenir informés des suites de ce dossier. 

Xavier CHARREYRON 
Secrétaire Général du syndicat CGT ENERGIE 66



8 ACTUALITÉ

MAINTIEN DE NOTRE STATUT ! 

ÉLECTION DES BUREAUX DE SLVIES 

Suite aux AG de SLVies du mois de mai les bureaux sont créés 
et ont été validés lors de l’Assemblée Générale. Des réunions 
des bureaux vont se mettre en place afin de faire vivre vos 
structures de proximité ce qui permettra à tous les bénéfi-
ciaires de la CMCAS d’avoir des élus de proximité à leur écoute.

• SLVIE 1 : LA HAUTE VALLÉE :

Président : Nathan CABRERO    CGT 
Secrétaire : Olivier ALAMO    CGT 
Correspondant : Eric TRUEL   CGT 
Correspondant Adjoint : Mandat à pourvoir  FO

• SLVIE 2 : LA NARBONNAISE :

Président : Brice SERRA   CGT 
Secrétaire : Frédéric NAVARRE   CGT 
Secrétaire Adjoint : Kader KERROUM  CGT 
Correspondant : Patrice MARTINO  CGT 
Correspondant Adjoint : Loïc SCHMITT  FO

• SLVIE 3 : LA CARCASSONNAISE :

Président : Patrick RASTOUIL   CGT 
Secrétaire : Francisco POLICARPO  CGT 
Secrétaire Adjoint : Didier GERMAIN   CGT 
Correspondant : Sébastien AUDABRAM  CGT 
Correspondant : Mandat à pourvoir   FO

•SLVIE 4 : CONFLENT CERDAGNE/CAPCIR

Président : Patrice LAUDRIN   CGT 
Secrétaire : Daniel VERGES   CGT 
Correspondante : Emilie MERCIE  CGT 
Correspondant adjoint : Henri DUNYACH  FO

VŒUX DES SLVIES DE LA CMCAS

Les délégués réunis le 27 juin en Assemblée Générale ont 
voté à l’unanimité les vœux des SLVies de la Haute Vallée et de 
Conflent Cerdagne/Capcir. Les SLVies Aspres Roussillon et Algy 
ont vu leurs vœux refusés à la majorité.

Depuis la mise en place du gouvernement Macron, les entreprises de l’énergie, le statut et les acquis sociaux ne cessent d’être 
remis en cause et attaqués. Aujourd’hui les retraites et les régimes spéciaux sont frontalement attaqués, percutant de fait le 
statut national des électriciens et gaziers actifs et retraites.  L’heure est grave ne le cachons pas car le gouvernement, par la mise 
en place de ses lois et réformes, attaque toutes les générations et n’oublie personne. Après le démantèlement des transports et 
la réforme de la SNCF, aujourd’hui ce sont les entreprises de l’énergie qui sont attaquées par le projet de scission d’EDF dit 
le plan « Hercule ».

Face à tout cela nous devons agir ensemble pour défendre notre avenir, nos entreprises, nos acquis sociaux, nos retraites. Chers 
collègues et camarades ce combat est le vôtre, le nôtre et l’avenir de chacun d’entre nous en dépend. 

• SLVIE 5 : ASPRES ROUSSILLON

Présidente : Nathalie BUFFET   CGT 
Vice-Présidente : Dorothée MAISON  CGT 
Secrétaire : Luis FERREIRA   CGT 
Secrétaire Adjointe : Patricia CHATENET  FO 
Correspondante : Cathy RICORT  CGT 
Correspondant : Mathieu ICART  FO

•SLVIE 6 : AGLY

Président : John AUBERT   CGT 
Vice-Présidente : Priscilla EL AMARI  CGT 
Secrétaire : Christian MOISAN   CGT 
Secrétaire Adjoint : Mandat à Pourvoir  FO 
Correspondant : Xavier CHARREYRON  CGT 
Correspondant : Teddy GENDRE   FO

Retour Assemblée Générale CMCAS du 27 juin 2019
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VŒUX VOTÉS À L’UNANIMITÉ :

1 – Pérennisation des permanences physiques de la CAMIEG 
2 – Faire en sorte que les négociations engagées avec les employeurs, fin novembre 2018, se concrétisent rapidement par :  
 - Une amélioration de la grille des prestations CAMIEG pour tous, actifs et retraités, à hauteur de 15M€. 
 - Un relèvement du plafond des ressources pour l'affiliation des ayants droit conformément à la délibération du CA 
   du  2 octobre 2018 
3 – Une prise en charge totale sur l’optique, les prothèses auditives et dentaires. Il est demandé que le régime spécial prenne 
en charge la totalité des dépenses de santé reconnues par la Sécurité Sociale. 
4 – Maintenir les structures de proximité (SLVies et antennes des AS) en état. 
5 - Au moment où la pseudo concertation sur la réforme des retraites annoncée par le gouvernement touche à sa fin, les 
délégués de la CMCAS APO ont réaffirmé leur totale opposition à toute remise en cause des régimes spéciaux des IEG et à tous 
les droits associés aux Statuts (droits familiaux, ASS, Santé…). 

Si l’on constate une stabilisation des dotations sur les deux 
dernières années, il est à retenir que les moyens financiers 
de la CMCAS ont été amputés de 52% en dix ans (614K€ en 
2009). Pourtant les besoins sociaux sont bien présents. En 
effet tous les mois la commission ASS aide et accompagne 
des situations d’agents en difficultés. A noter que si la dotation 
chute vertigineusement les élus du conseil d’administration 
de la CMCAS APO mettent tout en œuvre afin de maintenir des 
initiatives ludiques, sportives et culturelles de haut niveau et 
ce afin de répondre au mieux aux attentes de chaque agent et 
de sa famille. 

Le gouvernement, a décidé de pousser encore plus loin la 
désintégration des entreprises de l’énergie, mettant à mal 
le service public, les conditions de travail des salariés en 
hypothéquant de fait leur avenir. Le statut national n’est pas 
un rempart au projet Hercule, seul les salariés avec leurs 
fédérations syndicales ont le pouvoir de s’engager dans des 
luttes de classes. Notre avenir et celui des générations futures 
sera ce que nous en ferons. Face au rouleau compresseur du 
libéralisme, la seule solution consiste à s’engager et à lutter. 
Les élus du CA de la CMCAS vous invitent donc à donner de la 
voix dans la rue ! 

Dépenses et Recettes par Domaines 
d’Activités pour l’Exercice 2018

Evolution de la Dotation 1% Fonds 
Propres de la CMCAS (K€)

BILAN ET RÉSULTAT  
FINANCIER 2018 :

RELIQUAT BUDGÉTAIRE 
ANTÉRIEUR 2017

+  380 171,10 €

SOLDE BUDGÉTAIRE  
AU 31/12/2018 

(Réserves disponibles)

+  497 612,17 €

RÉSULTAT COMPTABLE DE 
L’EXERCICE 2018 : 

+ 110 786,53 €

CE RÉSULTAT COMPREND 
LES DOTATIONS AUX 

AMORTISSEMENTS ET 
PROVISIONS INCLUS AINSI  
QUE LA VENTE DU CHALET 

D'ERR (95 K€) ET LES 20 K€ DE 
DON AUX SINISTRÉS VOTÉS PAR 

LE CA DE LA CMCAS.
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FESTA LA RELEVE : UN WEED-END 
FESTIF ET EMANCIPATEUR

L’idée de réaliser ce festival est née des jeunes agents de 
la CMCAS qui, lors du précédent Festival de l’Énergie, ont 
souhaité, dans le cadre d’un véritable maintien du lien 
humain et revendicatif reproduire à la maille locale une 
initiative revendicative et culturelle. Des moments d’échanges, 
de partages, de rencontres et de débats.  

Ce week-end se voulait donc festif avec des moments d’échanges 
et de dialogue où les élus des CMCAS étaient présents pour 
pouvoir débattre et expliquer comment, collectivement, il est 
possible de mener une bataille de fond pour pérenniser et 
développer ce modèle d’émancipation social unique que sont 
nos Activités Sociales. Actifs et retraités tous fédérés autour 
d’un moment engagé et fraternel. 

Le but de ce festival était aussi de faire découvrir les origines et 
les différentes richesses de la région Occitanie, c’est en ce sens 
que nous avons travaillé avec des groupes, acteurs et têtes 
d’affiches locaux.

Toutes les Informations sur www.cmcas-apo.fr
Pour tout renseignement et réservation hébergement,
contacter directement l’accueil du centre au 04 68 21 44 12
ou par mail : ct.saintcyprien@asmeg.org

la cmcas aude 
pyrénées-orientales
propose

BAR RESTAURATION

HÉBERGEMENT GÎTE/CAMPEUR

CLUB ENFANTS 3/12 ANS
FRENCH

GEEK
MOVEMENT

LES TROUS

DENTÉS

Quelle soit musicale, théâtrale, militante. De la chanson 
française revisitée avec « les rat’cordés » au punk militant 
des énergiques « 22 Longs Riffs » en passant par la salsa des                
« Timbalaye » ou le jazz des « Yellobows ». Cette programmation 
éclectique a permis à tous et toutes cette découverte.    

Pour cette première édition du festival « Festa, La relève », nous avons voulu une programmation musicale festive et militante, 
mais aussi de découverte d’activités tout en y ajoutant des moments culturels.

Nous avons souhaité une expérience favorisant les échanges, 
que cette programmation globale interpelle. Permettant 
d’ouvrir les bénéficiaires aux débats, créer un espace ou 
plusieurs cultures s’épousent sans s’entrechoquer comme avec 
le groupe qui a ouvert le festival « Habibi », ou le théâtre se fait 
provocateur et champêtre avec « Les trous Dentées », où les hits 
et autres percussions de 10 filles en roller quad qui suscite 
interrogation et sourire, en découvrant un sport féminin et 
féministe comme le roller Derby. 
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Vous aurez compris que « Festa, la relève » n’a pas été conçu 
que comme un festival de musique classique, quand nous 
avons décidé du contenu. Il était important, aussi de marquer 
l’actualité de nos organismes mais aussi, avec l’artiste 
Métallique Pablo Quédad qui a travaillé sur une œuvre dédiée 
au « 80 ans de la Retirada » et l’antifascisme pendant les                   
2 jours (œuvre exposée aujourd’hui au village vacances CCAS 
de Saint Cyprien) mais aussi en invitant SOS méditerranée avec 
le malheureux parallèle entre la Retirada et l’accueil actuel des 
Réfugiés sur notre terre théorique des droits de l’Homme.

Ce festival de brassage culturel, mais de scène régionale, a vu 
défiler bon nombre de groupes sur les 2 jours, 8 au total, du rock 
(raptus et électric octopus Orchectra), du ska (Zompa family), 
d’électro latino (Combo Patcheco), très professionnellement 
mis en lumière et en son par les furieux techniciens de 
star ’système diffusion notre partenaire sonorisation partie 
prenante de ce projet, afin d’offrir le meilleur spectacle possible 
à tous les festivaliers.

Que l’on ait aimé ou pas, la programmation et la multitude 
de contenus proposés ont suscité, plaisir, échanges, débats et 
c’était le but de ce festival et de notre programmation.

Les élus du conseil d’administration de la CMCAS remercient 
tous les bénévoles qui, par leur investissement, leur 
engagement et leur travail réalisé en amont et durant ce week-
end, ont fait en sorte que cet événementiel puisse se faire dans 
les meilleures conditions.

Retourvez la vidéo du festival sur le site de la CMCAS APO sur : 
www.cmcas-apo.fr
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LES NATUR'AILES

Cette année et pour la 5ème édition de Natur’ailes la CMCAS, en partenariat 
avec Narbonne-Plage, était présente sur le front de mer.

Un spectacle à couper le souffle, les pieds dans le sable… la tête en l’air pour 
admirer les plus grands cerfs-volants au monde.

Un stand CMCAS était proposé pour la construction de cerfs-volants pour les 
petits et pour le plus grand plaisir des adultes.

Un pique-nique mémorable… Une première !

Patrice Laudrin, Président de la SLVie du Conflent, a pris 
l’heureuse  initiative de rassembler pour la première fois, dans 
ce cadre bucolique du Lac de Vinça, une rencontre entre actifs 
et inactifs, une activité intitulée « Grillade au lac » pour débuter 
l’été en douceur autour d’un barbecue.

Après un accueil des plus sympathiques autour d’un apéritif et 
de multiples échanges entre les convives.

Patrice avait pris soin de préparer ses marinades pour les 
grillades. Il nous a fait découvrir sa spécialité ; les brochettes 
asiatiques entre autre ainsi que des mets tous aussi délicieux, 
pour le plus grand plaisir de tous.

Des bons moments de partage forts sympathiques et 
chaleureux. Les participants ont rivalisé d’ingéniosité dans le 
cadre de « l’auberge catalane ».

La générosité de chacun à concocter sa spécialité pour le 
bonheur du « vivre ensemble » correspondant aux valeurs de 
la CMCAS.

La bonne humeur était au rendez-vous. Ce joyeux 
rassemblement intergénérationnel où petits, ados, adultes et 
séniors ont échangé en toute convivialité.

Le succès de cette rencontre familiale a donné envie de 
récidiver l’année prochaine.

Nous avons donc demandé au Président de reconduire cette 
activité dans ce lieu fort agréable où les enfants peuvent 
gambader et s’amuser en toute sécurité. 

Le rendez vous est pris.

GRILLADE AU LAC DE VINCA  
Le 15 juin 2019

Le 1er et 2 juin 2019 à Narbonne-Plage
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FÊTES

SPORTS

DÉCOUVERTESLOISIRS

SÉJOUR WEEK-ENDRANDO

Cers et Tramontane
C M C A S  -  A U D E  -  P Y R É N É E S  O R I E N TA L E S

Paiement par Carte Bancaire  
dans vos antennes pour les activités CMCAS !

Vous pouvez bénéficier du paiement par carte 
bancaire dans vos antennes de proximité pour le 
règlement de vos activités CMCAS. Évidemment, 
vous pouvez toujours régler par chèque si vous le 
souhaitez.
Pour les activités CCAS, seul le chèque est accepté 
en moyen de paiement.

Toutes les activités qui vont suivre sont sujettes  
à modifications, pensez à vous tenir régulièrement 
informés sur le site Internet de votre CMCAS 
Aude Pyrénées-Orientales ! 
  www.cmcas-apo.fr

Pour tout renseignement 
ou inscription aux activités 
CMCAS, contactez vos  
Techniciens Conseils et Promotion  
au 04 68 58 92 03 ! 

<12530

17%

<17000

34%

<21830

50%

<26500

65%

<41000

85%

>41001

92%

T1 T2 T3 T4 T5 T6Tranche
Coef

%

Voici la grille de calcul de votre coefficient social 
pour les activités proposées : 
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REPAS DE FIN D'ANNÉE
07

DÉCEMBRE 
2019

La SLVie Conflent-Cerdagne-Capcir vous propose un repas de fin 
d'année convivial.

Salle du Foirail

RDV : Salle du Foirail à Prades
à partir de 12h00

Date limite 
d’inscriptions : 
29/11/2019

À PRADES

REPAS DE NOËL À PRADES
AD/OD 23 €

Non ayant Droit 30 €

ACTIVITÉ
LIMITÉE À
40 PERS.

REPAS DE NOËL
12

DÉCEMBRE 
2019

Les sections de Sainte-Marie vous invitent à leur traditionnel 
repas de Noël.

Repas dansant avec animation et tombola.

BOWLING
19

DÉCEMBRE
2019

RDV : BOWLING DU CAP 
à Rivesaltes 
à partir de 19h00

RDV : Centre de Vacances 
CCAS de Sainte-Marie
à partir de 11h30

Date limite 
d’inscriptions : 
15/12/2019

Date limite 
d’inscriptions : 
05/12/2019

À RIVESALTES

À SAINTE-MARIE

BOWLING À RIVESALTES
AD/OD 9 €

Non ayant Droit 18 €

La SLVIE de l'Agly vous propose de partager un moment convivial 
en cette fin d'année autour de quelques parties de bowling.

Un espace vous sera réservé avec parties en illimité (location de 
chaussures comprise).

REPAS DE NOËL À SAINTE-MARIE
AD/OD 35 €

Non ayant Droit 39 €

ACTIVITÉ
LIMITÉE À
110 PERS.

ACTIVITÉ
LIMITÉE À
30 PERS.

10
JANVIER 

2020

18
JANVIER 

2020

ACTIVITÉ
LIMITÉE À
14 PERS.

07 
JANVIER

2020
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LA CASSAGNE
GALETTE DES ROIS

10
JANVIER 

2020

Date limite 
d’inscriptions : 
09/01/2020

Date limite 
d’inscriptions : 
13/01/2020

ESCAPE GAME FAMILIAL
18

JANVIER 
2020

RDV : SHEM 
La  Cassagne - 66210 Sauto
10h00 - 12h00

RDV : Time Zone - Perpignan
78 avenue de Grande-Bretagne
13h45 - 15h15

ACTIVITÉ
LIMITÉE À
14 PERS.

À PERPIGNAN

La SLVie Conflent Cerdagne Capcir vous invite à partager un 
moment convivial autour de la traditionnelle galette des rois 
sur le site de production Hydraulique de "La Cassagne" (entre 
Fontpédrouse et Montlouis).

Vous pourrez, si vous le désirez, en profiter pour visiter la centrale, 
accompagnés de collègues travaillant sur le site.

Les inscriptions ne sont pas obligatoires mais fortement 
conseillées pour que nous puissions vous accueillir dans les 
meilleures conditions.

Escape Game, Quès aquo ? 

Enfermés dans différents décors, vous devrez mener à bien 
une mission, en moins d'une heure, grâce à une succession 
d'énigmes à résoudre. Les mots d'ordre seront : fouille, logique 
et surtout cohésion d'équipe.

Les équipes sont composées de 7 personnes (dont forcement une 
personne majeure).

Cette activité est ouverte aux enfants à partir de 12 sous condition 
d'un accompagnement parental pour ceux entre 12 et 16 ans.

GALETTE DES ROIS À LA CASSAGNE
AD/OD Gratuit

Non ayant Droit 4 €

ESCAPE GAME À PERPIGNAN
AD/OD 8 €

Non ayant Droit 16 €

07 
JANVIER

2020

RDV : 27 avenue de l’Agly 
66600 Rivesaltes

Date limite 
d’inscriptions : 
06/01/2020

RivesaltesLa SLVie de l'Agly vous invite à partager un moment 
convivial autour de la traditionnelle galette des rois sur le site de 
Rivesaltes.

Les inscriptions ne sont pas obligatoires mais fortement 
conseillées pour que nous puissions vous accueillir dans les 
meilleures conditions.

A ce jour l'horaire n'est pas encore défini : 
contactez votre CMCAS 

GALETTE DES ROIS
À RIVESALTES

GALETTE DES ROIS À RIVESALTES
AD/OD Gratuit

Non ayant Droit 4 €
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SÉJOUR RAQUETTES 

03 AU 05
FEVRIER

2020

RDV : RDV : Centre de Vacances 
CCAS de Matemale

Date limite 
d’inscriptions : 
29/11/2019

À MATEMALE
Ce séjour "Raquettes" vous est proposé par le groupe 1 des 
randonneurs de Sainte-Marie. Il est adapté à des marcheurs 
pratiquant régulièrement une activité physique.
1er Jour :9h30, départ de la première sortie raquettes avec repas 
tiré du sac. 15h00 Retour et installation au Centre 
Soirée : projection du film raquettes de l'année dernière. 
2ème Jour :départ vers 9h pour la rando raquettes avec un guide, 
retour vers 17h00. Soirée Karaoké ou soirée dançante.
3ème Jour :petite sortie raquettes en fonction du temps. 

Chaque participant doit avoir son équipement raquettes et 
bâtons (location possible sur place)

ESCAPE GAME ADOS
01

FEVRIER 
2020

RDV : Time Zone - Perpignan
78 avenue de Grande-Bretagne
13h45 - 15h15

Date limite 
d’inscriptions : 
27/01/2020

ACTIVITÉ
LIMITÉE À
14 PERS.

ACTIVITÉ
LIMITÉE À
25 PERS.

À PERPIGNAN

Un petit Escape Game entre ados, ça vous tente ?

Enfermés dans différents décors, vous devrez mener à bien une 
mission, en moins d'une heure, grâce à une succession d'énigmes 
à résoudre. Les mots d'ordre seront : fouille, logique et surtout 
cohésion d'équipe. Les équipes sont composées de 7 personnes 
(dont forcement une personne majeure).

Cette activité est ouverte aux enfants à partir de 12 sous condition 
d'un accompagnement parental pour ceux entre 12 et 16 ans.

ESCAPE GAME ADOS À PERPIGNAN
AD/OD 8 €

Non ayant Droit 16 €

SÉJOUR RAQUETTE À MATEMALE
AD/OD 91 €

Non ayant Droit 97 €

SÉJOUR RAQUETTES

27 AU 30
JANVIER 

2020

RDV : Centre de Vacances 
CCAS de Matemale

Date limite 
d’inscriptions : 
25/11/2019

ACTIVITÉ
LIMITÉE À
20 PERS.

À MATEMALE
Ce séjour "Raquettes" vous est proposé par le groupe 2 des 
marcheurs de Sainte-Marie. Il est accessible à tous ceux qui 
pratiquent une activité régulière.

1er jour : 10h00 Accueil et présentation du programme  
- Après-midi : Balade autour du Lac
2ème jour : rando raquette à la journée
3ème jour : rando raquette le matin - Apès-midi libre
4ème jour : retour après le petit déjeuner.
Chaque participant doit avoir son équipement raquettes et 
bâtons (location possible sur place)

SÉJOUR RAQUETTES GR2 À MATEMALE
AD/OD 134 €

Non ayant Droit 134 €

05 AU 07
JUIN  
2020

8 AU 15
MARS
2020
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WEED-END TRANSHUMANCE

05 AU 07
JUIN  
2020

À SOUEIX (ARIÈGE)

Les inscriptions pour ces activités seront ouvertes début janvier … 
Pensez à réserver vos dates ! 

Séjour participatif et convivial – du ski, mais pas que …  à moins 
de 200 € la semaine (hors matériel et remontées mécaniques)

Les inscriptions pour ces activités seront ouvertes début janvier … 
Pensez à réserver vos dates ! 

SÉJOUR SKI
8 AU 15

MARS
2020

AU MONT-BLANC

Toutes les activités présentées dans ce magazine, 
sont sujettes à modifications, alors pensez à vous 

tenir régulièrement informés sur le site internet de 
votre CMCAS Aude-Pyrénées-Orientales 

www.cmca-apo.fr

Pour tout rensiegnement ou inscriptions aux activités 
CMCAS précédentes, contactez vos techniciens 

Accueil-Conseil au 04 68 58 92 03
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EMBRASEMENT DE LA CITÉ
DE CARCASSONNE

Comme chaque année lors du 14 juillet à Carcassonne, la 
CMCAS APO a ouvert les portes du Complexe Marius Caussé 
à tous les bénéficiaires et vacanciers présents sur les centres 
CCAS et Partenaires de l’Aude et des Pyrénées Orientales.

Après un discours chargé en émotion du Président de la 
CMCAS, les bénéficiaires ont pu assister à une rencontre 
culturelle : « Les Tit’Nassels » où les chanteurs Axel et Sophie 
ont offert leurs chansons naviguant entre humour acerbe, 
mélancolie et commentaires sociaux percutants.

Dans la continuité de ce moment convivial et d’échanges, et 
avant de quitter le complexe de la CMCAS pour rejoindre les 
bords de l’Aude pour assister à l’embrasement de la cité, le 
verre de l’amitié a été partagé entre élus et bénéficiaires.
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QUAND LES VALISES 
SE METTENT EN SCÈNE          

Cette représentation en accès libre s’inscrit 
directement dans la politique volontariste des 
Activités Sociales en faveur de l’ouverture à la 
culture. 

Une histoire de lutte qui nous ressemble et                 
nous rassemble. 

On y était.   

C’est sous des tonnerres d’applaudissements au 
rythme retentissant de « tous ensemble, tous 
ensemble » et quelques larmes versées que la 
représentation exclusive de la pièce de théâtre « on 
n’est pas que des valises » s’est terminée ce 21 juillet 
au Palais des congrès de Gruissan.

A l’initiative de cette manifestation, la CMCAS APO s’est entourée de partenaires tels que la Marie de Gruissan, CEVEO 
et Campéole, qui n’ont pas hésité une minute à s’inscrire dans ce projet engagé.

La convergence des luttes a emmené le représentant de la CMCAS d’APO à prendre la parole pour dénoncer les fermetures 
illégales d’usines au profit de grands groupes financiers devant les 97 personnes présentes.

Histoire d’un combat  

L’usine SAMSONITE d’Hénin-Beaumont s’est retrouvée en liquidation judiciaire en 2007 entraînant le licenciement de 205 
salariés.

La pièce de théâtre « on n’est pas que des valises », écrite par Hélène Desplanques et mise en scène par Marie Liagre proposée 
par la Compagnie Atmosphère théâtre retrace l'épopée extraordinaire des anciennes ouvrières.

Elles ont combattu sur tous les fronts, 
devant leur usine pendant des mois, 
dans les salles des tribunaux devant 
lesquels elles ont traîné leurs anciens 
employeurs, et jusqu'aux Etats-Unis 
pour s'attaquer au fonds de pension 
qui possédait la majorité des parts de 
Samsonite.

Sept ex-ouvrières, vous racontent leur 
lutte exemplaire contre la finance 
mondialisée. Une histoire vraie, un conte 
moderne. Une bonne dose d’espoir, de 
chaleur, d’humanité. 
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20 ANS DE VERZEILLE

Le 25 juillet la mairie de Verzeille a fêté les 20 ans d’existence 
du centre de vacances situé à la Condamine sur la commune 
de Verzeille.

La soirée a débuté à 19h par une prise de parole du maire 
de Verzeille où il a remercié tous les acteurs de la commune 
pour leur engagement et leur dévouement dans les bons et 
mauvais moments (inondations du mois d’octobre), la CCAS, 
l’agglomération… 

Il a ensuite laissé la parole au président de la CMCAS, Cédric 
SARDA, puis avant de laisser la parole au maire élu au moment 
de la création du centre, a remis des médailles à tous les 
anciens élus de la commune.

L’ancien maire a rappelé l’histoire de la création du centre et 
a rappelé le rôle important qu’a joué la CCAS dans ce beau 
projet. Après cette prise de parole les enfants de la commune 
ont chanté autour de l’Olivier planté en l’honneur du 20ème 
anniversaire.

Puis est venu le moment de l’apéritif où une fanfare était présente pour animer ce moment convivial. A 21h direction les pinèdes 
où des tables étaient dressées pour que les 210 personnes présentes puissent se restaurer et profiter de la soirée dansante.
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REGROUPEMENT DES 
SÉJOURS PLURIELS

Le Club Nautique accueille le 3ème anniversaire du 
Regroupement Régional « Pluriel » Languedoc-Roussillon-
APO.

Le 15 août, les bénéficiaires « Pluriels » des centres d’Estagel, 
Sainte Marie, Matemale, Sérignan, Cap D’Agde ont eu le 
bonheur de se retrouver comme l’an dernier.

De nombreux bénévoles du Réseau Solidaire de la 
CMCAS APO ont participé à cette journée et ont mis tout 
leur cœur à la rendre festive et conviviale.

Une belle balade en Bateau sur la lagune a ravi tous les 
participants et leurs accompagnants sous le contrôle des 
skippers Pascal &  Nathalie.

L’association du Tir à l’arc "Les Archers de Bompas", club 
handisports a mis à disposition gracieusement le matériel afin 
que chacun puisse s’exercer.

Un excellent repas convivial préparé par José avec l’aide de 
ses marmitons. La « Fidéoa » a fait l’unanimité.

Un grand merci à nos « pros » d’Estagel qui nous nous ont 
préparé des bougnettes succulentes, spécialités catalanes.

Des chants repris en chœur ont ponctué la fin du repas. Le 
splendide feu d’artifice sur la plage a conquis tout le monde.

Très bel anniversaire 3ème édition; cette réunion chaleureuse 
et de bons moments partagés, s’est clôturée dans  la bonne 
humeur, sans oublier, de prendre rendez-vous, lors des aux 
revoir, pour le 15 août 2020.

Remerciements à Philippe Bailly, Nathalie Tran Van, André, 
Alain et Claudie Cahuzac, José, Pascal, Nathalie, les dames 
des bougnettes... à toutes les Activités Sociales et surtout à 
Francis Gateleau qui a réuni une cinquantaine de bénévoles, 
pour cette journée exceptionnelle.

Yveline TOUBAL
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RASSEMBLEMENT 
DES ANCIENS MINEURS       

C’est sous l’impulsion de la CMCAS APO qu’a eu lieu à 
l’institution de Matemale le 5 et 6 octobre un rassemblement 
des anciens mineurs reconvertis aux IEG. 18 ans après le celui 
de Gruissan, notre CMCAS a souhaité renouveler ce moment 
d’échange, de partage et d’émotion.

Et de l’émotion il y en a eu avec la soixantaine de mineurs 
et leurs épouses qui se sont retrouvés. Les valises à peine 
posées et déjà les histoires et anecdotes autour de la mine 
alimentaient les discussions. Mineurs du Tarn, mineurs du 
Nord et mineurs de l’Hérault que de souvenir parfois drôles 
parfois tristes mais toujours émouvants notamment lors des 
transferts aux IEG.

Mais pas le temps de s’apitoyer, au contraire, tant le 
programme du week-end était riche et convivial. Dès le 
samedi matin des balades autour du lac et sur Mont-Louis 
étaient proposées. Tout au long du week-end un robot-photo 
avec un fond mine était mis à disposition afin de garder un 
souvenir de l’évènement, une exposition photos était affichée 
dans les couloirs de l’institution et des objets et livres sur la 
mine, apportés par les mineurs eux-mêmes, ont été exposés. 
Que de bousculades autour de cet appareil…. A 16h tout 
ce monde s’est rassemblé pour un moment d’échange. 

Alain Pujol, responsable du Village de vacances, après une 
présentation du village de vacances, accueillait avec chaleur 
les participants. Cédric Sarda, président de notre CMCAS, 
rappelait l’importance de ces moments qui, dans une période 
où les directions voudraient éclater nos entreprises avec le 
projet Hercule et les menaces autour de notre statut, de nos 
régimes de retraite et mutualiste, prouve tout son attachement 
aux bénéficiaires et aux Activités Sociales. Puis un exposé sur 
l’histoire sociale et les luttes dans les mines a été présenté par 
un ancien mineur, retraité des IEG. Ensuite, et avant de faire 
une photo de famille, la parole a été donnée aux mineurs eux-
mêmes afin de parler de leurs vécus dans les mines et de leurs 
passages dans les IEG.

Lors de l’apéritif, quelques membres du conseil Municipal 
de Matemale sont venus rappeler tout leur attachement au 
village de vacances et ont remercié les mineurs pour leurs 
venues dans leur magnifique région. La boucherie-charcuterie 
du village était présente afin d’offrir en dégustation leurs 
produits locaux. Après un repas riche et savoureux, la journée 
s’est terminée par une soirée dansante.
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Pour clôturer le week-end, une grillade, a été organisée par les 
mineurs en présence de tout le personnel de l’institution. Au 
préalable lors de l’apéritif un quiz sur la mine a été réalisé afin 
de tester les connaissances, des uns et des autres. 

Le moment du départ fut difficile pour tous. échange de mail, 
de téléphone, d’adresse, promesses de se revoir… personne 
ne voulait vraiment partir.

Merci à Alain, Gilles et tout le personnel pour leur accueil, leur 
disponibilité et leur gentillesse.

Merci à Cédric, notre président de la CMCAS, pour sa volonté 
à répondre toujours présent à toutes initiatives tournées vers 
l’échange, la culture et l’amitié.

Merci à Karine et tout le personnel de la CMCAS pour tout le 
travail de préparation, de mise en place d’activité afin que ce 
week-end soit une réussite.

Merci à Anne-Aurélie et Eric, du pôle communication de la 
CCAS, qui tout au long ce séjour ont interviewé chacun et 
chacune remplissant des carnets entiers de notes, prenant des 
photos de tous les instants, afin de retracer chaque émotion 
chaque geste. Tout cela avec une écoute, une gentillesse et un 
plaisir évident à être parmi nous.

Merci à ce couple de bénéficiaire, qui sans être mineurs         
eux-mêmes, ont tenu à venir et écouter avec intérêt l’aventure 
des mineurs.

Enfin merci aux mineurs et leurs épouses qui ont récompensé 
tous les acteurs de ce projet par leur émotion visible dans 
leurs yeux, leurs reconnaissances et leurs participations à tous          
les instants.

A l’heure ou l’individualisme, le chacun pour soi, devient 
presque la norme et nous entoure, il reste encore une étincelle, 
de celles qui ont fait notre histoire ouvrière avec ses luttes, 
ses victoires et ses défaites, mais qui permettent toujours de 
rassembler la classe ouvrière.

Il ne reste qu’à nous qu'elle ne s’éteigne jamais afin de 
permettre un avenir meilleur.

Un retraité mineur et EDF.

Retrouvez l'article sur le ccas.fr : 
https://journal.ccas.fr/de-la-mine-a-edf-gdf-histoires-de-
reconversion/
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LA MÉMOIRE DE LA RETIRADA 
AU CŒUR DU FESTIVAL DU FILM 

SOCIAL DU NARBONNAIS 
La mémoire de l’exil et de l’accueil des républicains 
espagnols étaient à l’honneur de la troisième édition de 
ce festival qui, en apportant la culture à tous, cherche à 
lutter contre les extrémismes.

Avec leur foulard aux couleurs de la IIe République espagnole 
– rouge, jaune, violet –, ils étaient un peu les vedettes de 
la soirée d’ouverture de "Bonheur social club", le festival 
du film social du Narbonnais, jeudi 26 septembre, dans le 
Palais des archevêques de Narbonne. Les deux descendants 
de guérilleros espagnols sont venus rappeler l’action de ces 
hommes et femmes qui, après avoir fui l’Espagne franquiste, 
ont mis leur expérience du combat au service de la Résistance 
française. 

"Leur place dans l’histoire n’est pas assez reconnue", estime 
José Manuel Molina Alcalde, petit-fils de combattant qui 
multiplie les commémorations, les conférences et intervient 
dans les établissements scolaires pour entretenir la mémoire 
de ces 10 000 combattants, actifs dès 1942 sur le territoire 
français. 

Pour sa troisième édition, ce festival organisé par l’union 
locale de la CGT et soutenu par la CMCAS Aude-Pyrénées 
Orientales a choisi pour thème la Retirada, l’exil de 500 000 
républicains espagnols qui, en 1939, sont venus chercher 
l’asile en France et se sont retrouvés internés dans des camps 
entourés de barbelés, surveillés par des miradors, souvent à 
même le sable, dans le dénuement le plus total. 

Des scènes que l’artiste Josep Bartoli, interné dans le camp 
d’Argelès puis dans celui de Bram, a saisies dans leur réalité 
la plus crue, montrant, dans des dessins rappelant Goya 
ou Daumier, des êtres rachitiques, dans un état de totale 
sidération. 

C’est son neveu, le photographe Georges Bartoli, qui présente 
le film que le réalisateur Vincent Marie a réalisé sur son oncle, 
"Bartoli, le dessin pour mémoire". "Ce film est important à 
double titre, explique Georges Bartoli. Il permet de réhabiliter 
un artiste majeur inconnu en Europe mais très important aux 
États-Unis et au Mexique où il a émigré. Mais surtout, son 
œuvre offre un témoignage sur l’univers concentrationnaire 
de l’époque rappelant étrangement le sort que subissent les 

réfugiés aujourd’hui." Le film a également été projeté en 
journée à des collégiens. 

"Notre objectif, lorsqu’on a créé ce festival, explique Christophe 
Garreta, ancien secrétaire général de l’union locale CGT, était 
de rendre la culture accessible à tous, d’ouvrir des lieux de 
débat et de confrontation d’idées." 

"Ce n’est pas le débat qui crée le conflit, mais son absence"

Les places de cinéma ne sont pas chères (2,50 euros la séance 
pour les bénéficiaires), le repas lui aussi est bon marché, les 
groupes musicaux qui animent l’apéro sont festifs, les films 
et les débats de qualité… Le programme du festival était 
alléchant et a tenu ses promesses. 

"Il reste quand même de plus en plus difficile d’attirer 
les bénéficiaires et de recruter des bénévoles. On estime, 
reconnaît Julien Rabillard, président de la commission jeunes 
agents de la CMCAS, qu’il faut environ cinq ans pour qu’une 
nouvelle activité s’ancre dans le paysage local." 

"Ce n’est pas le débat qui crée le conflit, mais bien son 
absence, soutient Christophe Garreta. Nous avons besoin de 
nous rencontrer et d’échanger pour lutter contre le repli sur 
soi et la montée des obscurantismes politiques ou religieux".

Monique Castro 



POUR LES ÉTUDIANTS  : 

AAJ (Aide à l’Autonomie des Jeunes)

Il s’agit d’une aide financière versée aux enfants ayants-droits ou 
ouvrants droits, âgés de 20 à 26 ans, ou à partir de 18 ans pour 
l’enfant unique ou dernier et seul enfant à charge. Sont concernés :

• les étudiants en études supérieures

• les jeunes en formation rémunérée par alternance (contrat de 
professionnalisation ou apprentissage et uniquement la 1ere année)

• les jeunes chômeurs de moins de 25 ans, sous condition                            
de ressources.

Le forfait mensuel est calculé en fonction du coefficient social et varie 
entre 20€ et 180€/mois et par enfant.   

Cette prestation est ouverte aux familles dont le coefficient social est 
inférieur ou égal à 15000€.

COTISATION DE VIE ETUDIANTE ET DE CAMPUS

Depuis la rentrée scolaire 2018, une cotisation de vie étudiante a      
été créée.

Cette aide est accordée SANS condition de ressources.

Pour l'année scolaire 2019/2020, le montant de cette cotisation est 
de 91€ :

Sont assujettis à la cotisation de vie étudiante :

• Les étudiants en formation initiale dans un établissement 
d’enseignement supérieur. Ils doivent obligatoirement obtenir leur 
attestation d'acquittement de cette contribution avant de s’inscrire 
dans un établissement d’enseignement supérieur.

 POUR LES ENFANTS SCOLARISÉS :

L’aide au soutien scolaire

A domicile ou en ligne, l’offre de soutien scolaire concerne les enfants 
scolarisés en primaire et secondaire.

A compter du 1er septembre 2019, le bénéficiaire aura la possibilité 
de faire appel au prestataire de son choix.

Cette prestation est soumise à conditions de ressources dans la limite 
de 20 heures par année scolaire pour les cours à domicile et d'une 
participation de 39€ pour un abonnement annuel en ligne.

POUR LES TOUS PETITS :

Aide Familiale à la petite enfance

Cette aide a pour objectif  d’aider les jeunes parents à financer la 
garde de leur enfant.

Elle est soumise à condition de ressources et son montant varie de 
150€ à 400€ par an.

Qui peut en bénéficier ?

• Les ouvrants droit, bénéficiaires de l’action sanitaire et sociale du 
régime des IEG, ayant au moins un enfant âgé de 3 mois à 3 ans 
(jusqu’à l’entrée à l’école dans l’année des 3 ans),

• Les ouvrants droit, bénéficiaires de l’action sanitaire et sociale 
du régime des IEG, ayant au moins un enfant de 3 ans à 7 ans en 
situation de handicap.

Pour plus d’information ou faire une demande, contacter votre 
CMCAS au 04 68 58 92 03.

LA RENTRÉE
DOSSIER 25
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Lieux des permanences

Point d’accueil Horaires DatesAdresse

Jours et horaires

*Veillez à prendre RDV au moins 48h avant le jour de la permanence (jours ouvrés) en appelant le n° indiqué.

HORAIRES ET LIEUX DES PERMANENCES   

Institution Matemale

SLVie Agly (site de Rivesaltes)

Institution Sainte-Marie

SLVie Roussillon (site de Dalbiez)

SLVie Conflent-Cerdagne-Capcir 

Institution Estagel

SLVie Aspres-Rousillon 
(Institution de Saint-Cyprien)

SLVie La Carcassonnaise (Antenne Castelnaudary)

21/11/19 et 19/12/19

17/12/2019

15/11/2019

À partir de 11h à 12h et de 
13h à 15h sur RDV

À partir de 10h à 12h  
sur RDV

À partir de 10h30 à 12h30  
sur RDV

Perpignan

Contactez notre répondeur au 04 30 63 07 10 (prix d’un appel local depuis un poste fixe) ou écrivez-nous à languedoc_accueil@camieg.org
 en indiquant votre nom, prénom, n° de sécurité sociale, n° de téléphone et le lieu de la permanence souhaitée. 
Un conseiller CAMIEG vous recontactera rapidement afin de fixer avec vous une heure de RDV.

Carcassonne

Narbonne

96, avenue de Prades 
(locaux de la CMCAS)

Complexe Marius Caussé 
rue Côte Buffon (locaux de la CMCAS)

Immeuble l’Espadon 
1, avenue Gustave Eiffel

(locaux de la CMCAS)

Sur RDV : contacter la CMCAS (04 68 58 92 03) 

Sur RDV : contacter la CMCAS (04 68 58 92 03) 

Sur RDV : contacter la CMCAS (04 68 58 92 03) 

Le jeudi de 9h à 11h45

Sur RDV : contacter la CMCAS (04 68 58 92 03)
Sur RDV : contacter la CMCAS (04 68 58 92 03)

Le mardi de 8h30 à 12h

Le jeudi de 13h30 à 16h

Sur RDV : contacter la CMCAS (04 68 58 92 03)

Sur RDV : contacter la CMCAS (04 68 58 92 03)

Le jeudi de 9h à 11h30

Les permanences Action Sanitaire et Sociale ont lieu sur les antennes sur RDV en téléphonant au 04 68 58 92 03.
Toutes les permanences suivantes ont lieu sous réserve d’indisponibilités et/ou d’impondérables, si tel est le cas  
vous en serez informés sur le site www.cmcas-apo.fr et sur vos antennes.

SLVies

CAMIEG* 

LES PERMANENCES

SLVie La Narbonnaise (Site de Rossini)

SLVie Haute-Vallée (Site d'Axat)

SLVie La Carcassonnaise (Site de Prat Mary)
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LES 100 ANS DE MME 
FALGARONA ROSEMONDE 

A Sigean, les membres du réseau solidaire ont fêté les 
100 ans de Mme FALGARONA Rosemonde 

Le 9 mai, Yvan MILHE et Michel MASCARELL tous  deux 
membres du réseau solidaire sur Sigean sont allés souhaiter 
un bon anniversaire à Mme FALGARONA Rosemonde. Sa 
famille était également présente pour l’occasion. 

Rosemonde est née le 22 avril 1919 à PALALDA à coté d’Amélie 
les bains. Elle s’est mariée en 1938 avec  FALGARONA Comes. 
De cette union naitront 4 enfants.

Le couple a déménagé à Sigean en 1952. Son mari, décédé 
en 1991, était agent EDF au district de Sigean. Il a formé entre 
autre Yvan MILHE.

Rosemonde est connue pour être toujours coquette, souriante 
et pleine de vie. Pour plus de confort elle réside aujourd’hui à 
l’EHPAD de Port La nouvelle. 

Toujours très active, elle participe avec plaisir aux animations 
proposées par l’établissement. Dernièrement, elle s’est trouvé 
une âme d’actrice en participant à une pièce de théâtre.

La CMCAS Aude Pyrénées-Orientales lui souhaite bonne santé 
et longévité, entourée de ses enfants et petits-enfants.

LES 100 ANS DE MME VIDAL

Remise bouquet et chèque à Madame Vidal 

Rencontre avec madame Vidal centenaire à Saleilles sous le 
charme de notre Francis national.



Arbres
Noël De

La CMCAS Aude Pyrénées-Orientales a le plaisir 
de vous convier à son traditionnel Arbre de Noël. 
Venez découvrir le spectacle qui enchantera vos 

enfants et participer aux divers ateliers.

Au programme :
16h début du spectacle, 

remise des cadeaux, goûter, 
atelier créatif & maquillage

suivi du verre de l’amité 

SANS OUBLIER LA VENUE DU PÈRE NOËL

décembre 
14

au Gymnase CMCAS 
côte Buffon à 
Carcassonne  

à partir de 16h

Décembre 
07

au Centre de vacances 
Cévéo « Les Ayguades »  

à Gruissan à partir de 16h

Novembre 
30
au Centre de 

vacances CCAS 
à Saint-Cyprien à 

partir de 16h

Arbre
Noël 

Pour plus de Renseignements rendez-vous sur le site  
CMCAS APO ou auprès de votre CMCAS au 04 68 58 92 03


